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PROGRAMA DE ASIGNATURA 

I. IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA 

Sigla        CIV - 5050 

Nombre Asignatura Legislación Aplicada 

Créditos   3 

Duración 144  horas pedagógicas 

Semestre       9no semestre 

Requisitos  Tener aprobado 142 créditos PUCV (210 
SCT Chile). 

Horas  Teóricas 4 horas pedagógicas 

Horas Ayudantía 0 horas pedagógicas 

Horas Laboratorio  0 horas pedagógicas 

Horas Taller  0 horas pedagógicas 

Horas de Estudio Personal 5 horas pedagógicas 

Área curricular a la que 
pertenece la asignatura 

Área de Formación Profesional – 
Especialidad 

N° y año Decreto Programa 
de Estudio  

2/2020 

Carácter de la asignatura Obligatoria 

Nº máximo de estudiantes 50 alumnos 
 

II. DESCRIPCIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN DE LA ASIGNATURA EN EL CURRÍCULO 

Esta asignatura ubicada en el noveno semestre, tributa al Perfil de Egreso Profesional de 
la carrera de Ingeniería Civil de manera terminal. Se trata de una asignatura teórico-
práctica perteneciente a el área de formación obligatoria del Plan de Estudios, enmarcada 
en el eje de Formación Profesional, específicamente en el área de Especialidad. Permite 
al estudiante obtener una formación básica sobre aspectos legales más directamente 
relacionados con su desempeño profesional, así también dar las herramientas para que 
los estudiantes tengan un punto de observación multidisciplinario de los desafíos de la 
ingeniería. 
 
Las competencias con que esta asignatura aporta al perfil de egreso del estudiante son: 

 (CGFF5) Demuestra capacidad de análisis, abstracción, síntesis y reflexión 
crítica con el objetivo de resolver problemas, construir conocimiento y desarrollar 
autoaprendizaje, tanto a nivel individual como en el trabajo en equipos 
interdisciplinarios. 



 (CGFF8) Participa en instancias democráticas, comprometiendo su formación en 
un contexto local, nacional e internacional.  

 (CEP1) Posee las herramientas que le permiten comprender el contexto social, 
económico, cultural y ambiental para diseñar y desarrollar proyectos de 
ingeniería. 

 
 

III. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) 

El estudiante: 
 

 RA1: Comprende la teoría básica del derecho. 
 RA2: Comprende la teoría de contratos y administración de éstos. 
 RA3: Reconoce los aspectos legales fundamentales del derecho laboral, 

comercial y tributario. 
 RA4: Aplica los aspectos legales con respecto al derecho laboral, comercial y 

tributario. 
 RA5: Comprender los aspectos de la responsabilidad Civil y Penal en el ejercicio 

profesional. 
 

 

IV. CONTENIDOS o UNIDADES DE APRENDIZAJE  

UNIDAD I. Nociones Generales del Derecho 
 Origen y contenido del derecho 
 Concepto 
 Ramas del derecho 
 Fuentes del derecho 
 Naturaleza y jerarquía de las normas 
 Tipos de normas (concepto, clasificaciones y características) 
 Norma jurídica  

 
UNIDAD II. Derecho Comercial y Sociedades 

 Tipos de sociedades y otras formas de asociación económica (Sociedad 
Anónima, Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad por Acciones, 
Empresa Individua de Responsabilidad Limitada). 

 Instrumentos mercantiles y Mecanismos de financiamiento de la construcción (El 
Cheque ( concepto, regulación, tipos, formas de emitir un cheque), La Letra de 
Cambio ( concepto, regulación), El Vale Vista ( concepto, regulación), El Pagaré 
( concepto , regulación), La Boleta en Garantía ( concepto, regulación)) 

 Los contratos en general (Concepto, Clasificaciones, Efectos e interpretación de 
los contratos,  

 Contrato seguro (Concepto, Regulación, Análisis contrato real 
 Contrato de obra pública (Concepto,Regulación,Análisis contrato real) 
 Contrato de obra privada (Concepto,Regulación, Análisis contrato real) 
 Administración de Contratos 

 
UNIDAD III. Derecho Laboral 



 Aspectos generales del derecho laboral (Concepto de trabajo, Derecho del 
trabajo, Mención a la evolución del derecho laboral) 

 Ética del trabajo 
 Contrato individual 
 Concepto  
 Regulación 
 Tipos de contrato 
 Contenido Mínimo del contrato de trabajo 
 Jornada de Trabajo 
 Remuneraciones  
 Descansos 
 Protección a la maternidad , a la paternidad y la familia 
 Negociación Colectiva (Concepto, Regulación, Contrato Colectivo, Convenio 

Colectivo). 
 
UNIDAD IV. Derecho Tributario 

 Aspectos generales (Concepto de derecho tributario, Potestad tributaria del 
estado, Tributos  (Impuestos, tasas y contribuciones)). 

 Impuesto a la renta 
 Impuesto al valor agregado 
 Impuestos que gravan la construcción 
 Impuestos que gravan a los profesionales 

 
UNIDAD V. Responsabilidades y Exenciones 

 Responsabilidad civil y penal (Conceptos, Regulación en general, Regulación 
utilizada en el área de la ingeniería, haciendo énfasis en este último punto). 

 
UNIDAD VI. Contratos Modernos 

 Consorcios (Concepto, Regulación, Análisis contrato real) 
 Leasing (Concepto, Regulación, Análisis contrato real) 
 Factoring (Concepto, Regulación, Análisis contrato real) 
 Franschising (Concepto, Regulación, Análisis contrato real) 
 Concesiones (Concepto, Regulación, Análisis contrato real) 

 

V. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A través de la participación activa de los estudiantes durante las clases, se irán tratando 
los diferentes conceptos involucrados. Se enfatiza la realización de análisis, 
desarrollados de forma individual o en grupos de discusión, favoreciendo a la reflexión y 
espíritu crítico sobre el proceso de análisis, síntesis y utilización de la información 
entregada. El proceso se apoyará por el profesor.  

 

VI. EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Los instrumentos de evaluación que considera esta asignatura son: 
 Evaluaciones presenciales escritas. 
 Evaluaciones no presenciales escritas, con enfoque en la aplicación a problemas 

prácticos. 



 
 

VII. BIBLIOGRAFÍA Y OTROS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 

1. Bibliografía básica 
 Brieva, A. (1985). Sistemas de Contratación de Obras. Santiago, Chile: Editorial 

Jurídica. 
 Brieva, A. y Bastías, L. (2007). Ley General de Urbanismo y Construcción 

(Séptima edición). Santiago, Chile: Editorial Jurídica. 
 Puelma, A. (2002). Contratación Comercial Moderna. Santiago, Chile: Editorial 

Jurídica. 
 Urenda, C. (2005). La Empresa y el Derecho (Tercera edición). Santiago, Chile: 

Editorial Jurídica. 
 Thayer, W. (2015).Manual del Derecho del Trabajo Tomo I y II (Quinta edición 

actualizada). Santiago, Chile: Editorial Jurídica. 
 

2. Bibliografía Complementaria 
 Ministerio de Justicia (2013). Código Civil (Vigesimoprimera edición). Santiago, 

Chile: Editorial Jurídica. 
 Ministerio de Justicia (2013). Código de Comercio (Decimonovena edición). 

Santiago, Chile: Editorial Jurídica. 
 Ministerio de Justicia (2013). Código Tributario (Vigesimoquinta edición). 

Santiago, Chile: Editorial Jurídica. 
 Ministerio de Justicia (2013). Constitución Política de la República (Decimosexta 

edición). Santiago, Chile: Editorial Jurídica. 
 

3. Recursos didácticos 
 Guías de estudio y apuntes confeccionados por el profesor. 
 Material en Aula Virtual. 

 

 

 

Académico responsable de la elaboración del programa: Felipe Muñoz La Rivera 

Fecha de elaboración del programa: Agosto 2019 

 


